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La empresa de transporte publico
gue se reinventa para el futuro piveceitn Gestién Huaman:
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Una historia
conectada al
futuro.

Todo el mundo tiene una historia. Aqui esta la nuestra

Transportes Valvanera fue fundada el dia 18 de marzo
1965 en la ciudad de Chia - Cundinamarca, con la
denominacion Trans-Valvanera Ltda, por los senores
Andres Ruiz, Fabio Maldonado, Alvaro Camargo, Manuel
L. Rodriguez, Luis Maria Escobar, Agustin Rodriguez, Paul
Barbosa, Ernesto Ramos, Guillermo Ruiz, Raul Torres y
José de Jesus Escobar.

En 1985 se transformo de Sociedad Limitada a Sociedad
Andénima, bajo la denominacion Transportes Valvanera
S.A.

El objetivo social de |la creacion ha sido organizary
prestar el servicio de transporte automotor por carretera
de pasajeros en servicio urbano en el municipio de Chia.
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Estructura Organizacional de Transportes Valvanera ™ Transportes valvanera

ASAMBLEA GENERAL
l Rewvisor Fiscal
JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTE
Director Gestion Proyectos - ,L
GERENTE Subgerente
Area Recursos Humanos Area Operativa Area Transporte Area Contable Area Calidad y SST
Director Director Director Contador Responsable
| Recursos Humanos Operativo Transporte Calidad y SST
| I

¥
—» Gestor Nomina —»  Analista Operativo Jefe de Rodamiento —»  Auxiliar Contable

|
—» A_u:_-ullar . > Instructor - Despachador — Tesorero

Administrativa
S Mensajero — Jefe Mantenimiento - Conductor — Recaudador
|

—» Servicios Generales - Auxdliar . Auxiliar Bus

NMantenimiento



™ Transvalvanera

PRUDENCIA

Valores
Corporativos

Crear nuevos caminos para la movilidad
urbana a través de ideas y soluciones

innovadoras es lo que nos mueve.




™ Transvalvanera

ARLY CAJA DE COMPENSACION

SUrd

Colsubsidio

HIJOS MENORES DE 7 ANOS REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL
- REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL

HIJOS DE 7 - 11 ANOS
REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL

ERTIFICADO ESTUDIO CERTIFICADO ESTUDIO

PADRES REGISTRO CIVIL COTIZANTE REGISTRO CIVIL COTIZANTE

(Para la caja de compensacion es a partir de
los 60 anos)

A PARTIR D ELOS 60 PARA EL BENEFICIO MONETARIO,
PERO SI AUN NO TIENEN ESA EDAD PUEDEN ESTAR
AFILIADOS PARA GOZAR DE LOS OTROS BENEFICIOS QUE
OFRECE LA CAJA DE COMPENSACION (CENTROS DE
RECREACION, CURSOS ETC)

EDULA CIUDADANIA CEDULA CIUDADANIA

COMPANERO PERMANENTE DECLARACON DEPENDENCIA (FORMATO CAJA) B EG IO Gl e bala MISNOLE(C
REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO

EDULA CIUDADANIA CEDULA CIUDADANIA




Pago Nomina

El corte de novedades (recargos, horas extras) inicia el 25y
se cierra el 24 de cada mes.

El pago de ndmina se realizara de manera mensual dia 30
de cada mes o0 en su defecto el ultimo dia habil del mes.

El Comprobante de pago se emite masivamente el dia de
pago 0 a mas tardar el dia siguiente y es enviado al correo

electronico personal.

ENERO
FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
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™ Transvalvanera
@ Enfermedad General Incapacidad original, epicrisis y copia de Cédula de Ciudadania.
@ Licencia de Maternidad Inca.pacm!ad orolgmaol. R?g.lstro Civil del hijo (a.) .y/o Registro de
Nacido Vivo, historia clinica (donde se especifique, las
semanas de gestacion que tenia el bebé al momento de
nacer).
@ Licencia de Paternidad Historia clinica de la madre. Registro Civil del hijo (o) y copia

de la Cédula de Ciudadania del padre. (La Licencia de
Paternidad se debe radicar dentro de los 30 dios siguientes al
nacimiento del bebé, si se vence la EPS. no nos reconocera el

pago).

@ Accidente de Trabajo Incapacidad original, copia de la Cédula de Ciudadaniay
FURAT (que coincida con la fecha de los hechos).

Incapacidades y
nOtiﬁcaCiOnes @ Accidente de Transito Incapacidad original, epicrisis, copia SOAT y copio FURIPS (al

no tener alguno de estos documentos, debe hacer una
declaracion juramentado en notaria).



ST
ransvalvanera
A @ Notificacion de Embarazo Reportar el estado por medio de una carta dirigida a

Transportes Valvanera, donde indica el tiempo promedio de
embarazo y la fecha probable de parto, debe adjuntar la
prueba positiva de embarazo

Una vez nazca el bebé, debe entregar documentos para
legalizacion de Licencia de Maternidad,

@ Notificacion de renuncia Reportar la decisién de renuncia por medio de una carta
dirigida a Transportes Valvanera, indicando los motivos y el
ultimo dia laborado y procedemos a gestionar el pago de su
liguidacion definitiva, que es entre 8 a 15 dias habiles.

Permisos no remunerados Deben diligenciar el formato de permiso con el VoBo de su jefe
inmediato, estos dias se descontaran y se veran reflejados en
su pago de ndmina.

Incapacidades y
notificaciones



I k! TRANSPORTES VALVANERA S.A. “

Codigo: RG-RH-018

Fecha de emision: Marzo 15 de 2016

Version: 004
SOLICITUD DE PERMISO

Pagina 1 de 1
Fecha de solicitud: Dependencia:
Fecha de Permiso: Hora Salida: Hora de Regreso:
Nombres y Apellidos: Cédula N°:
Motivo del Permiso:
Relevador asignado: Vehiculo:
Se concede licencia no remunerada: Del / / hasta / /
Se concede licencia remunerada: Del / / hasta / /

FIRMA JEFE DE FIRMA JEFE DE RECURSOS
FIRMA SOLICITANTE PROCESO HUMANOS
DOCUMENTO CONTROLADO

Jefe Recursos Humanos

Jefe Aseguramiento Calidad

Gerente General

Elaboré

Reviso

Aprobé




©2024

™ Transvalvanera

Numeros de contactoy
horario de atencion

Horarios

Lunes a viernes
8:00am —4:30 pm

Telefonos

Jefe Operativo
Tel. 3173684133

Dto. de Mantenimiento
Tel. 3107930301

Dto. Recursos Humanos
Tel. 3174361127

Sitio web

www.transvalvanera.com




Gracias por ser parte
de nuestra empresa lider

y
S en transporte.
Transvalvanera

Con tu apoyo y compromiso, continuaremos
creciendo y alcanzando nuevas metas juntos.



